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Inom CERTEGO har vi en verksamhet som kan innehalla arbetsmiljorisker. Sjalvklart ska foretaget och de
anstallda folja de lagar, foreskrifter och normer som géller for verksamheten.

Vi @r ocksa medvetna om att vi behéver vara proaktiva i vart arbetsmiljoarbete, sa att risker kan
identifieras och atgarder vidtas. Men arbetsmiljén ar mer an bara franvaro av risker.

Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta pa sdkra arbetsplatser ar viktigt for oss da det
skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vara varderingar driver oss till att uppna standiga férbattringar. For var och en som jobbar fér CERTEGO
ar det dessa varderingar som vagleder oss nar vi fattar beslut och gor vara prioriteringar.

Jag tar ansvar — | det dagliga arbetet ska varje medarbetare visa ett personligt ansvar for halsa och
miljo. Det ankommer pa var och en, inte bara att f6lja regler, instruktioner och rutiner utan ocksa att
vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Vi vill alltid bli béittre — En 6ppen attityd och inkluderande diskussioner med medarbetare ar viktigt for
att kunna utvecklas i arbetet. Detta bygger kompetens och skapar trivsel och ger dven férbattrade
mojligheter att aktivt bidra till forbattringsarbetet.

Tillsammans gér vi det enkelt — Infor till exempel beslut om nyinvesteringar eller forandringar i
verksamheten, gor vi det enkelt att diskutera arbetsmiljéfragor sdsom undersdkning av risker och
beddmning av konsekvenser i samverkan med medarbetarna. Atgarder ska darefter vidtas, for att s&
langt som mojligt forebygga negativa effekter och minimera risker.
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