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Inom CERTEGO har vi en verksamhet som kan innehålla arbetsmiljörisker. Självklart ska företaget och de 
anställda följa de lagar, föreskrifter och normer som gäller för verksamheten.  
 
Vi är också medvetna om att vi behöver vara proaktiva i vårt arbetsmiljöarbete, så att risker kan 
identifieras och åtgärder vidtas. Men arbetsmiljön är mer än bara frånvaro av risker. 
 
Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta på säkra arbetsplatser är viktigt för oss då det 
skapar trygghet i det dagliga arbetet. 
 
Våra värderingar driver oss till att uppnå ständiga förbättringar. För var och en som jobbar för CERTEGO 
är det dessa värderingar som vägleder oss när vi fattar beslut och gör våra prioriteringar. 
 
 
Jag tar ansvar – I det dagliga arbetet ska varje medarbetare visa ett personligt ansvar för hälsa och 
miljö. Det ankommer på var och en, inte bara att följa regler, instruktioner och rutiner utan också att 
vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljö. 
 
Vi vill alltid bli bättre – En öppen attityd och inkluderande diskussioner med medarbetare är viktigt för 
att kunna utvecklas i arbetet. Detta bygger kompetens och skapar trivsel och ger även förbättrade 
möjligheter att aktivt bidra till förbättringsarbetet. 
 
Tillsammans gör vi det enkelt – Inför till exempel beslut om nyinvesteringar eller förändringar i 
verksamheten, gör vi det enkelt att diskutera arbetsmiljöfrågor såsom undersökning av risker och 
bedömning av konsekvenser i samverkan med medarbetarna. Åtgärder ska därefter vidtas, för att så 
långt som möjligt förebygga negativa effekter och minimera risker. 
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