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Inledning

CERTEGO har sitt ursprung i den traditionella lasverksamheten som
grundades for 300 ar sedan. Idag forser vi Norden med kompletta
sakerhetslésningar inom omraden som lasning, passerkontroll,
detektering och 6vervakning. Vara kunder finns i nastan alla branscher,
fran hogriskbyggnader och oljeplattformar till sjukhus och flerbostad.

CERTEGO har atagit sig att bidra till en hdllbar utveckling, vilket innefattar att:
identifiera, forebygga, mildra och redovisa negativa effekter pa miljo; socialt
ansvarstagande och bolagsstyrning genom hela var vardekedja. Vi forvantar oss samma
atagande fran vara affarspartner.

CERTEGO:s uppférandekod, nedan kallad "koden”, har tagits fram for att forklara vad vi
forvantar oss av dig som affarspartner, leverantor eller tjansteleverantor, nedan kallad
“affarspartner”.

CERTEGO forvantar sig att alla affarspartner som ett minimum foljer gallande lagar och
forordningar. | de fall kraven i uppférandekoden ar striktare dn lokala eller regionala lagar
maste kodens krav tillampas. Eventuella motsagelser mellan koden och gallande lagar
och férordningar maste rapporteras till CERTEGO.

Koden bygger pa internationella forordningar som omfattar OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s allmédnna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s
konvention om barnets rattigheter och den internationella arbetsorganisationens (ILO)
karnkonventioner.



Sa verifierar vi efterlevnad

Alla viktiga affarspartner maste underteckna denna uppférandekod. CERTEGO kommer
att granska viktiga partner om &vertradelser kan misstankas. Pa begaran forvantas
affarspartnern att samarbeta vid en sddan granskning pa ett oppet satt och inom rimlig
tid. Detta galler bade affarspartnern och eventuella underleverantérer som CERTEGO
begar att fa granska.

Rapportering av overtradelser mot uppférandekoden
Affarspartner ska omedelbart rapportera befintliga eller misstankta vasentliga brott mot
lagstadgade krav och mot uppférandekoden till en CERTEGO-representant eller anonymt
via var sakra webbportal Whistle B:

e  Engelska: https://report.whistleb.com/en/certegogroup

e  Svenska: https://report.whistleb.com/sv/certegosverige

e  Norska: https://report.whistleb.com/no/certegonorge

e  Danska: https://report.whistleb.com/da/certegodanmark

e  Finska: https://report.whistleb.com/fi/certegosuomi

I handelse av brott mot uppférandekoden kommer CERTEGO och affarspartnern att ta
fram en atgardsplan.

Uppsdgning
Om partnern inte atgardar 6vertradelsen efter upprepade uppmaningar kommer
affarsrelationen att avslutas.
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Affarsetik

Allmant

Affdrspartner forvéntas folja alla lagar och férordningar gallande konkurrens, ekonomisk
rapportering och beskattning.

Konkurrenslagstiftning

Partner ska folja géllande konkurrens- och antitrustlagstiftning. Detta innebar bland
annat att konfidentiell information t.ex. prislistor eller ordervolymer inte exponeras.

Partner mdste alltid forhandla fram avtal i enlighet med principer om rattvis konkurrens
och inte forhindra eller begransa konkurrens eller rattvis handel.

Vad vi forvantar oss

e Implementera en policy om konkurrens- och antitrustlagstiftning
e  Gedin personal relevant utbildning
e Dokumentera vilka anstéllda som utbildats i policyn

Antikorruption

Affdrspartner maste folja internationella antikorruptionskonventioner och inte delta i
eller f3 CERTEGO att delta i ndgon som helst form av korrupta metoder, inklusive mutor,
utpressning, otillatna provisioner och oldmpliga formaner i syfte att otillborligt paverka
CERTEGO:s anstallda eller tredje part, t.ex. underleverantérer eller tjansteman i den
offentliga sektorn.

For mycket av representation och gavor kan vara en form av mutor. For att inga tvivel ska
rada bor sddana utgifter vara begransade i varde, ha ett affarsandamal, vara
valdokumenterade och rimliga.

Vad vi forvantar oss

e Implementera en antikorruptionspolicy
e  Gedin personal relevant utbildning
e Dokumentera vilka anstallda som utbildats i policyn

Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan CERTEGO och dess affarspartners maste undvikas. Exempel pa
intressekonflikter ar affarsverksamhet utanfor foretaget, personliga ekonomiska
intressen, insiderinformation samt anstallning av, inkop fran eller forsaljning till
familjemedlemmar och nara personliga vanner.

Vad vi forvantar oss

e Rapportera till en CERTEGO-representant, eller anonymt via var sdkra
webbportal Whistle B, misstankt personlig anknytning mellan CERTEGO och
leverantorer som kan skapa situationer med intressekonflikter. Exempel kan
vara leverantorsforetag som drivs av familjemedlemmar, sléktingar eller vanner.



Dataintegritet och dataskydd

CERTEGO Group har atagit sig att verka i enlighet med dataskyddslagar i alla foretag
inom koncernen. EU:s allmédnna dataskyddsférordning (GDPR) kraver att vi uppfyller
principerna om rattvisa, ansvarsskyldighet och transparens vid hantering av
personuppgifter.

For att folja dataskyddsprinciperna som anges i GDPR nar du behandlar personuppgifter
ska du

e endast samla in personuppgifter for specifika och legitima andamal

e inte behandla fler personuppgifter &n vad som ar nodvandigt for andamalet

e radera personuppgifter nar de inte langre behovs

e skydda personuppgifter fran intrang for att sakerstalla personens integritet

o halla register med personuppgifter uppdaterade for att sdkerstalla att de &r
korrekta

e  kunnavisa att du lever upp till den allmanna dataskyddsférordningen

Vad vi forvantar oss

ha ett undertecknat dataskyddsavtal med CERTEGO, om tillampligt
implementera och f6lja alla tillampliga principer for skydd av personuppgifter
e pd begdran visa dokumentation om hur du féljer GDPR

utan droéjsmal meddela CERTEGO i handelse av personuppgiftsintrang.

Efterlevnad av handelsbestimmelser

Affarspartner forvantas uppratthalla och dela korrekta handelsdata och dokument
relaterade till sina produkter. Vi forvantar oss att du foljer lokala lagar och internationella
sanktionsregler och att du inte deltar i eller far CERTEGO att delta i ndgon form av
dvertradelse av sanktioner.

Vad vi forvantar oss

e Hall dig uppdaterad om géllande juridiska krav som &r relevanta for
verksamheten

o  Setill att alla tillstand, licenser och registreringar som kravs enligt lag &r giltiga

e Implementera forfaranden for efterlevnad av handelsbestammelser

e  Gedin personal relevant utbildning

e Skaffa CERTEGO:s samtycke innan produktion eller delar av produktion laggs ut
pa entreprenad till en underleverantor eller entreprendr om detta inte har
avtalats i forvag



Manskliga rattigheter
och arbetsférhallanden

Alla manniskor i véarlden ska behandlas med vardighet, rattvisa och respekt. CERTEGO
kommer endast att samarbeta med affarspartner som uppvisar ett seridst engagemang
for att folja lagarna om méanskliga rattigheter. For att sakerstélla efterlevnaden kommer
vi att utfora due diligence rérande manskliga rattigheter om nagot problem uppstar.

Barnarbete

CERTEGO respekterar varje barns ratt att skyddas fran ekonomiskt utnyttjande och fran
att utfora arbete som kan vara skadligt for barnets fysiska, psykiska eller andliga halsa,
skadligt for barnets moraliska eller sociala utveckling eller som kan inverka stérande pa
barnets utbildning. Vi forvantar detsamma av véra affarspartners.

Anstallda far inte vara yngre an 15 ar (eller 14 ar om nationell lag tillater det). Om relevant
nationell lagstiftning foreskriver en hogre dlder, ar det denna alder som géller. Unga
arbetstagare (under 18 r) far inte utfora arbete som ar psykiskt, fysiskt, socialt eller
moraliskt farligt eller som hindrar deras obligatoriska skolgang. Unga arbetstagare far
inte arbeta nattskift.

Vad vi foérvantar oss

e  Arbeta proaktivt for att férhindra barnarbete, inte bara i din egen verksamhet
utan ocksa i din leveranskedia

e  Ett system som intygar att inga minderariga arbetare &r anstallda ska vara
genomfort

e Dokumentera laglig arbetsdlder for alla anstéllda

Tvangs- eller slavarbete

Alla former av slaveri, tvangsarbete, vilseledande rekrytering och méanniskohandel &r
oacceptabla. Detta giller inte bara alla former av ofrivilligt arbete, utan aven fall av
patryckningar, psykiska och fysiska hot eller misshandel, maktmissbruk och bedréageri.

Om du som en affarspartner anstéller utlandska arbetstagare pa kontraktsbasis far de
inte tvingas att stanna kvar mot sin vilja och de ska ha samma rattigheter som lokala
arbetstagare. | forekommande fall ska arbetsgivaren betala provisioner och
rekryteringsavgifter i samband med anstaliningen. Alla arbetstagare ska ha ratt att l[amna
sin arbetsplats och logi (i forekommande fall) nar som helst under de tider som de inte
arbetar.

Vad vi foérvantar oss

e Dokumentera lagliga arbetsforhallanden for alla anstéllda



Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar

CERTEGO forvantar av alla sina affarspartners forvantas respektera sina medarbetares
ratt att ansluta sig eller inte ansluta sig till eller starta en férening, att organisera sig och
forhandla kollektivt eller individuellt i enlighet med lokala lagar och férordningar. Inga
medarbetare ska riskera trakasserier eller repressalier for att utova dessa rattigheter.
Forsok i stallet att framja en arbetsmiljo som mojliggor ett dmsesidigt konstruktivt
engagemang.

Vad vi forvantar oss

e  Bevis pd att anstéllda har ratt att organisera sig och att forhandla kollektivt
e Verifiering av fungerande dialogmekanismer mellan arbetstagare och
foretagsledning

Anstadllningskontrakt, arbetstid och ersattning

CERTEGO:s affarspartners forvantas folja lokala lagar och avtal nar det géller
anstallningskontrakt och arbetstid, inklusive évertid och ¢vertidsersattning.

Lon ska betalas ut regelbundet och félja gallande lokal lagstiftning och den lokala
marknadssituationen.

De anstallda ska ha ratt till minst en ledig dag under en sjudagarsperiod och att ta ledigt
pa etablerade nationella och lokala helgdagar. Dessutom ska de ha ratt till avtalad arlig
semester, sjukledighet och foraldraledighet, utan negativa konsekvenser.

Vad vi foérvantar oss

o  Anstallningskontrakt mellan arbetstagare och arbetsgivare pa sprak som ar
bekanta for de anstallda

e Registrera arbetstid, med specificerade cvertidstimmar, om inte annat avtalats

e Dokumentera betalda |6ner, inklusive dvertidsersattning

Diskriminering, trakasserier och mangfald

CERTEGO vardesatter och framjar méangfald pa arbetsplatsen, inklusive personliga,
kulturella och kognitiva skillnader, kénsbalans och olika arbetserfarenhet. Inkludering
innebar att alla ska behandlas med respekt och ha rattvisa och likvardiga
utvecklingsmgjligheter.

CERTEGO tolererar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen
pa grund av ras, etniskt ursprung, sexuell laggning, kon, religion, alder, handikapp,
politiska dsikter, nationalitet eller andra eventuella diskrimineringsfaktorer.

Vad vi foérvantar oss

e Harutiner pa plats for att rapportera, understka och beivra diskriminerande
beteenden utan repressalier

e Harutiner implementerade och kommunicerade for rekrytering, anstallning,
icke-diskriminering och lika mojligheter



Alkohol- och/eller drogmissbruk

CERTEGO arbetar proaktivt for att eliminera eventuella risker pa arbetsplatsen. Inget
arbete ska darfor utforas under paverkan av ndgon substans, inklusive narkotika och
alkohol. Dessutom ska varje person som producerar produkter och tjanster for CERTEGO
se till att den ar fri fran alla negativa bieffekter fran intag av medicin, narkotika eller
alkohol.

Vad vi foérvantar oss

e Endrog- och alkoholpolicy ska vara implementerad och kommunicerad

Konsumentintressen

CERTEGO garanterar att foretagets produkter och tjanster uppfyller lampliga krav pa
halsa och sakerhet, och véra affarspartners ska ta hansyn till detta nar de tillverkar varor
eller tillhandahaller tjanster for CERTEGO.

Vad vi forvantar oss

e Foljinternationella och lokala halso- och sakerhetskrav

Ansvarsfull utvinning av mineraler

CERTEGO har tagit sig att framja ansvarsfulla inkop genom hela vér leveranskedia,
inklusive direkta leverantdrer och underleverantorer. Aktiviteter var som helst i
leveranskedjan som bidrar till konflikter eller allvarliga krankningar av de manskliga
rattigheterna dr oacceptabla.

CERTEGO har forbundit sig att folja tillampliga lagar och férordningar som kraver att
anvandning av konfliktmineraler redovisas. Konfliktmineraler &r mineraler fran
hégriskomraden och konfliktdrabbade omraden, vars anvandning direkt eller indirekt
bidrar till att finansiera vapnade grupper som i vissa fall begar allvarliga brott mot de
ménskliga rattigheterna. Varor som levereras till CERTEGO ska overensstdmma med
kraven i tillampliga lagar och forordningar om konfliktmineraler.

Vad vi forvantar oss

e  Kop endast in ravaror fran ansvarsfulla kallor
e Dokumentera var produkterna tillverkas och av vilket material



Miljo

CERTEGO stéller hoga krav vad det géller att skydda miljén och den biologiska
mangfalden, motverka klimatférandringarna och framja en cirkularitetskultur. Vi
forvantar oss detsamma fran vara affarspartner. Strava efter att minska
resursforbrukningen, inklusive energi, vatten och avfall, férebygga féroreningar, minska
bullernivaer och forbattra den totala miljopaverkan fran er verksamhet och era produkter

genom hela vardekedjan. Dessutom ska kemikaler och farliga material vara korrekt
markta, forvaras sakert samt atervinnas, ateranvandas och avfallshanteras pa korrekt satt.

CERTEGO uppmuntrar alla affarspartner att mata, dokumentera och planera for
forbattringar géllande miljopdverkan inom foljande omraden:

Utslapp av vaxthusgaser
Utslapp till land och vatten
Energiforbrukning
Vattenforbrukning
Kemikalier och farliga amnen
Avfallshantering

Vad vi férvantar oss

Skaffa och folj alla miljotillstand och licenser som kravs for din verksamhet
Om det ar tillampligt ska certifierbara miljoledningssystem eller liknande
system implementeras som underlattar arbetet med miljofragor

Bevis pa framsteg och pagaende aktiviteter for att minimera din verksamhets
negativa inverkan pa miljon



Halsa och sakerhet

Arbetsmiljo

CERTEGO arbetar systematiskt med halsa och sakerhet och ska erbjuda en saker
arbetsmiljo. En saker arbetsmiljo innebar till exempel att arbetsplatser halls rena och
maskiner som anvands inom produktionen dr sdkra och inte dventyrar medarbetarnas
halsa samt att instruktioner om personlig skydds-och arbetsutrustning efterlevs.

Arbetstagarna ska forses med personlig skydds- och arbetsutrustning. Arbetsplatsen ska
dessutom vara val upplyst och ha godtagbara temperatur- och bullernivder. Om ljudnivan
ar oacceptabelt hog ska personlig skyddsutrustning som exempelvis horselskydd
anvandas. Alla enheter ska tillhandahalla lampliga och rena omkladningsrum, tvattrum
och toaletter.

Vi forvantar ocksa ovanstdende av vara affarspartners.

Vad vi forvantar oss

e  Utfor och dokumentera regelbundna utvarderingar av verksamhetens halso-
och sakerhetsrisker

e Implementera en process som hanterar halso- och sdkerhetsrisker

e Utvardera effektiviteten av forebyggande och motverkande dtgarder

Byggnads- och brandsdkerhet

Farliga material och farlig utrustning ska forvaras enligt géllande lagstiftning. Alla
arbetstagare ska informeras om sdkerhetsatgarder som nodutgangar, brandslackare,
forsta hjalpen-utrustning etc. Utrymningsovningar och tester av brandlarm ska
genomforas regelbundet.

Vad vi férvantar oss
e Utrymningsplan ska visas pa varje vaning i en byggnad
e Nodutgdngar uppratthalls baserat pa anldaggningens storlek
e  Utgangar far inte vara blockerade och ska vara val upplysta
e Utrymningsévningar utfors regelbundet

Forsta hjalpen och sjukvard

Forsta hjdlpen-utrustning maste finnas pa lampliga platser pd arbetsplatsen, och minst
en person pa varje arbetsplats ska vara utbildad i forsta hjalpen. CERTEGOs
affarspartners ska tacka sjukvardskostnader som inte técks av sjukvardsforsakringen i
handelse av skador pa arbetsplatsen, under forutsattning att gallande
sakerhetsforeskrifter har foljts.

Vad vi forvantar oss

e Relevant forsta hjdlpen-utrustning finns lattillganglig
e Anstallda utbildas i forsta hjalpen



Intygande

CERTEGQO kraver att bolagets firmatecknare/juridiska ombud laser igenom CERTEGO:s
uppférandekod for affarspartners och med sin underskrift och (i forekommande fall)
bolagets stampel bekraftar att bolaget har forstatt och kommer att folja CERTEGO:s
uppforandekod for affarspartners.

Undertecknad, i egenskap av nedanstaende bolags firmatecknare/juridiska ombud,

intygar att bolaget har forstatt och kommer att folja CERTEGO:s uppforandekod for
affarspartners.

Ort, datum:

Foretaget:

Signatur:

Namnfortydligande:

Titel:
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